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Etik Kodlarinin Hedefleri

Etik kodlari, organizasyonumuzun tim JF
faaliyetlerinde olusturmayi amagcladigi
yol goOsterici ilkeleri ve davranis
kurallarini en iyi uluslararasi KSS
(Kurumsal Sosyal Sorumluluk)
standartlarina uygun olarak bunlari
ifade eder, tanimlar ve sunar.

Eldor Corporation S.p.A., ayni zamanda

Eldor Corporation S.p.A.'nin ruhunun

gercek ifadesi olan yasallik seffaflik,

etik ve 6zen ilkelerini

tutarh bir sekilde uygulamak amaciyla baglilik, yetenek ve uzmanlga dayallA bir itibar insa ederek artik kendi
alaninda bir dncu haline gelmistir.

Faaliyet gdsterdigimiz yeni uluslararasi baglam, kurumsal sosyal sorumlulugun bir igletmenin

dayanmasi gereken sutunlardan biri oldugu konusunda buyuyen bir anlayisi tetiklemistir. Bu nedenle,
Eldor Corporation S.p.A., “itibar”i herhangi bir isletme igin temel bir kaynak, paydaslarinin ona duydugu
guvenin bir 6lgusu, sirketin taahhutlerini gergekgi ve olgulebilir kabul etme dereceleri olarak gorur.

Bu nedenle Etik Kodlari, Eldor Corporation S.p.A. tarafindan benimsenen i¢ tizuklerin temel bir bilesenidir.
Bunun da o&tesinde, sirketin kurumsal misyonunu gergeklestirmesine yoénelik olarak saygl duyulmasi
gereken davranis kurallarini acik bir sekilde ortaya koyar. Ayni zamanda buyume ve is de@erleri kulturanu
paydaslarina (hissedarlar, kanuni denetgiler, galisanlar, tedarikgiler, musteriler vb.) yaymak igin de bir
aractir.

Eldor Corporation S.p.A. sirketin tim eylemlerinin giderek artan yuksek etik standartlarina uygun olmasini
saglamak amaciyla gunlik islerinde ve is iliskilerinde bu etik degerlere uymanin gerekliligine siki bir

sekilde inanmaktadir.

Yénetim Kurulu Baskani Pasquale Forte
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1. ELDOR CORPORATION S.p.A.'nin TEMEL DEGERLERI

Eldor Corporation S.p.A.'nin ticari misyonu, degerlerinin merkezine insana ve gevreye sayglyi yerlestirir.
Sirketin tim Ulkelerde faaliyet gosterdigi topluluklarin gerekliliklerine ve gelecek nesillerin refah, yasam
kalitesi ve gevreye iliskin haklarina saygi duyulmasina 6zel 6nem verilmektedir.
Eldor Corporation S.p.A. tarafindan Ustlenilen is ve faaliyetlerin temelini olusturan degerler sunlardir:

= Yasalara uygunluk ve ahlaki battnlik

= Seffaflik

= Etik, iyi niyet ve daristluk

= Ozen ve esitlik

Yasalara Uygunluk ve Ahlaki Butunluk

Eldor Corporation S.p.A, durustligin hukuka surekli saygi gosterilmesini gerekli kildiginin tamamen
farkindadir ve dolayisiyla, hukuka saygl ve yasal sirecte kesinligin daha az koék saldigi uluslararasi
baglamlar da dahil olmak Gzere, Etik Kodlari ile tutarl bir sekilde davranis géstermeyi taahhut eder.
Eldor Corporation S.p.A.'nin menfaatleri, hi¢bir kosulda, yasalar ile uyumsuz veya Eldor Corporation

S.p.A.'nin ortak hedeflerine aykiri olan kisisel ¢ikarlari gdozeten eylemlere mesruiyet vermez.

Seffaflik

Eldor Corporation S.p.A., paydaslariyla iliskilerinde seffaf, dogru ve eksiksiz bilgi saglamayi taahhit eder.
Seffaflik, sadakate dayali tiim insan iligkilerinin temel bir bileseni olarak gortlmektedir. Bir is ortaminda
bu, herkesin sirketin nasil galistigini bilmesini ve gorevlerini iginde bulunduklari kurumsal ortami tam
olarak anlayarak yerine getirmesini ve bilin¢li ve bagimsiz is kararlari verebilmesini saglar. S6zlesmeye
dayali iliskilerde seffaflik, onlari imzalayan tim taraflarca tam olarak anlasilan agik ve anlasilir sdzlesmeler

hazirlanarak strdaralar.

Etik, lyi Niyet ve Diiriistliik

Eldor Corporation S.p.A., ilgili taraflar ile iligkilerinde karsilikli gliven ortamini takdir ve tesvik eder.
Karsilikh guven, Eldor Corporation S.p.A.'nin calisanlari ve ugilncu taraflar ile olan iligkilerinde ve
calisanlarin kendi aralarindaki iligskide kilit bir unsurdur.

iyi niyetle hareket eden calisanlar daha kararli olurlar ve her zaman gdérevlerinin bicimsel ve temel
yonlerine saygi duyduklarindan emin ve eylemlerinin degeri ve etkisinin derinlemesine farkinda

olacaklardir.
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Eldor Corporation S.p.A., tUm taahhutlerinde, sirketin faaliyet gosterdigi Ulkelerdeki yasalara tam saygi
icinde, dizgiun ve adil rekabete yonelik keskin bir takdirle hareket eder.
Calismalari sirketi pekistirmeye ve tesvik etmeye yonelik ¢calisanlarin ilk gérevi, Eldor Corporation S.p.A.'nin

cikarlariyla ¢atisabilecek herhangi bir karar almaktan kaginmaktir.

Ozen ve Esitlik

Eldor Corporation S.p.A., Urtnleri ve bu urtnlerle dogrudan veya dolayli olarak iligkili hizmetler ile ilgili
olarak en yuUksek kalite standartlarini takip eder.

Sozlesmeler ve gorevler, isbirlikgilerin tim taahhditleri ellerinden gelen en iyi sekilde yerine getirmeleri ve
uzmanlik ile deneyimlerinin timunu kullanmasi gerekliligi ile taraflar arasinda mutabik kalinan sekilde
ustlenilmeli ve yerine getirilmelidir.

Sirketin personeli ile olan iligkilerinde esitlik, tim c¢alisanlara esit davraniimasi ve degerlerinin tam olarak
taninmasi anlamina gelir ve kigisel haysiyetin en Ust dlizeyde saygl ve gelisimine dayali bir yaklagim
icinde her kisinin mesleki gelisimini saglar.

Eldor Corporation S.p.A., c¢alisanlarinin ve grubun girkete ait ¢calisma sureclerine bireysel katkisinin, isini
gelistirmeye yonelik gerekli katma degeri getirirken ayni zamanda kisisel gelisimi tesvik ettigine inanmaktadir.
Bu gerekgelerden dolay! Eldor Corporation S.p.A., organizasyon genelinde mesleki gelisimi tesvik eden dahili

egitim programlarina gugli bir destek vermektedir.
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2. PAYDASLAR ILE ILISKILER
2.1 Hissedarlar

CEO (Yo6netim Kurulu Bagkant), Yonetim Kurulu'nun kendisine verdigi gérevler geregince hissedarlar igin deger
yaratilmasina yardimci olacak kararlar alir.

Ayrica Yonetim Kurulu'nun kendisine verdigi yetki ve sinirlamalar kapmasinda yetkisini kullanir ve
Yonetim Kurulu'na karsi sorumludur.

CEO ve Kanuni Denetciler Kurulu, goérevlerini yerine getirirken eristikleri tim belge ve bilgilerin gizliligine
saygl gostermeyi taahhut eder.

CEO'nun gorevlerini yerine getirirken edindigi ayricalikli bilgilerin en kati gizlilik icinde ele alinmasi gereklidir.
CEO, sirketin varliklarini ve kaynaklarini korumak ve sirket faaliyetlerinin verimliligini, finansal bilgilerin
guvenilirligini ve seffafligini ve yasalar ile dizenlemelere tam saygiy1 saglamaya yonelik olarak etkili ve yeterli
bir i¢ kontrol sistemine sahip oldugunu onaylar ve temin eder.

Sirketin mali tablolar Yoénetim Kurulu tarafindan atanan saygin ve kokli bir denetim firmasi tarafindan
denetime tabi olacaktir, bu firma Eldor'un gesitli menfaatlerini koruyacak ve sirketin yonetimine iligskin tim
konularin dogru ve gergcege uygun bir sekilde sunulmasini saglayacak ve daima izlenebilecek ve
danisilabilecek nitelikte dokliimantasyon ile dogrulanabilir olmasini saglayacaktir.

Eldor Corporation S.p.A.'nin Ana Soézlesmesi ile belirlenen gdrevlerini yerine getirirken, CEO, Yo6netim
Kurulu'nun karar almasi gereken tim konular hakkinda tam olarak bilgilendiriimesini saglamaya yonelik
caba gosterecek, dengeli ve ayrintili bir muzakere ortamini tesvik edecek ve tim Yonetim Kurulu
Toplantilarinin Ana Soézlesmeye uygun olarak yapilmasini saglamak Uzere garantdr olarak hareket
edecektir.

Ydnetim Kurulu, bir Ydneticinin sirket ile ¢ikar catismasina girebilecegi her turll durumu ¢ézmeyi taahhut eder.
Son olarak, CEOQO, ilgili taraflarla tim iglemlerini seffaf bir sekilde ve yasalara uygun olarak yuritmeyi

taahhit eder.

2.2 Eldor Corporation S.p.A. Calisanlari ve Danigmanlari

Eldor Corporation S.p.A., personel secerken ve ise alirken firsat esitligine tam saygi cercevesinde hareket
eder ve secim ve ise alma slrecinde her turli insan kayirmacihgini 6nlemek tzere uygun tedbirleri
almistir.

Eldor Corporation S.p.A. higbir sekilde herhangi bir tirde diizensiz istihdami desteklememektedir.

Sirkete katilan her calisan; s6zlesmeleri, ilgili mevzuatlari ve maaslar hakkinda (sektor igin is s6zlesmelerine

uygun olarak) ve saglik ve guvenlikle ilgili konulari kapsayacak sekilde tasarlanmis olan
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davranis kurallari hakkinda kapsamli bir bilgi seti alacaktir. Eldor Corporation S.p.A., uzmanlik ve liyakati
tanimaya dayali bir personel yonetimi yaklasimi benimser.

Tim kurumsal dizeylerdeki personel uzmanliklari ve is deneyimleri stratejik bir kaynak olarak kabul edilir ve
Eldor Corporation S.p.A., siurekli mesleki gelisim saglamaya yonelik grupsal ve bireysel egitim saglamayi ve
programlari glincellemeyi taahhit eder.

Sirket, tim calisanlarinin mahremiyetini korur ve tim calisanlarin kisisel veriler ve bu verileri korumak igin
alinan 6nlemler hakkinda bilgilendirilir ve her ¢alisanin kendi verilerine erisimini saglar. Sirket, ilgili tarafin agik
rizasi olmadikga kisisel verileri Gg¢lncu taraflara iletmeyecektir (kanunda belirtilen 6zel durumlar harig).

Eldor Corporation S.p.A., personeli igcin guvenli calisma kosullari saglar ve tum c¢alisanlarin fiziksel ve
ahlaki battnligund korur. Sirket, tim personelinin sagligini ve givenligini koruma amagl olarak olasi risk
durumlarini belirlemek, 6nlemek ve bunlara tepki vermek icgin tasarlanmis uygun yonetim sistemlerini
benimser ve uygular.

Sirket; temelde Onleyici bir bakis agisi ile, tim galisanlarin ve danismanlarin saghigi ve givenligini gdzeterek
bir givenlik kultirind tesvik etmeyi ve yaymayi, risk yonetimi konusunda farkindaligi artirmayi, sorumlu
davranisi tesvik etmeyi ve korumayi taahhit eder. Sirkette veya sirket igin g¢alisan tim Kkisiler; yasalara,
sOzlesmelere ve yonetmelikler ile sirket yonergelerine tam uyum iginde bagllik, sorumluluk duygusu, sadakat
ve durustlik ile gbrevlerini yerine getirecektir.

Bireylerarasi iliskilerde; resimlerin kullanimi, 1srarci imalar veya herhangi bir taciz yolu dahil olarak fakat
bunlar ile sinirli olmamak Uzere higbir kosulda saldirgan olarak kabul edilen veya baskalarini Gzebilecek
davranis veya konusmaya kargi hosgoru gosteriimez. Yénetim rollerindeki kigiler, personeline karsi
nezaket ve saygi ¢cercevesinde hareket etmeli ve onlarin mesleki gelisimini desteklemelidir.

Kurulustaki tim calisanlar; sirketin kaynaklarini korumak, uygun ve sorumlu bir sekilde hareket etmek ve
kendilerine emanet edilen kaynaklar veya varliklari dikkatli ve ihtiyath kullanmak ve ekipmanlar ile
malzemeleri yanlis veya uygunsuz kullanmamaya yonelik olarak 6zenle galismayi taahhut eder.

Tum calisanlar, is faaliyetleri sirasinda elde edebilecekleri veri ve bilgilerin gizliligine saygl géstermelidir.
Sorumluluk dizeylerine goére, kendilerine emanet edilen kurumsal bilgilere iligkin battinligu, mahremiyeti
ve bunlara erisimi muhafaza etmeli ve korumalidirlar.

Tum personel, ¢ikar gatismasina yol agan durumlardan kaginmali ve gorevlerini yerine getirirken hakkinda
bilgi sahibi olduklan is firsatlarindan kisisel kazang¢ saglamaktan sakinmalidir. Personeller, cikar
catismasina neden olabilecek kurum digi faaliyetlerde bulunmalari halinde sirketi bilgilendirmelidir. Olasi
bir gikar gatismasi durumunda, galisanlar bunu bdlim muduariine gerektigi gibi agiklamali ve s6z konusu

faaliyetten kaginmaldir.
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Calisanlar, bagimsiz Gglncu taraflarin (danismanlar, acentaler, tedarikciler ve genel olarak ortaklar)
sirketin Etik Kodlarina aykiri bir sekilde davranmasi durumunda derhal bélim mudurand bilgilendirmelidir.
Her personel lyesi; saglik, glvenlik ve ¢evre alanindaki dizenleyici referans gergeveden tiremis olan tim
yasalara ve yukumlaliklere kesinlikle uymali ve i¢ prosedurler ve ydnetmelikler yoluyla olusturulan tim
onlemlere uymalidir. Her personel Uyesi, glivenlik konularinda sirket tarafindan atanan organlar tarafindan
verilen talimat ve yonlendirmeler uymalidir.

Her personel Uyesi, gorevlerini yerine getirirken son derece dikkatli olmal ve kendileri ve meslektaslarina
yonelik olasi risklerden kagcinmak amaciyla tim yerlesik guivenlik ve kaza énleme tedbirlerini yakindan takip

etmelidir.

2.3 Musteriler

Baglihik ve musteri memnuniyetinin sirketin hedeflerine ulasmak igin stratejik agidan énemli oldugu
bilinciyle, yuksek kaliteli musteri iliskileri Eldor Corporation S.p.A. i¢cin temel bir dnceliktir. Bu nedenle,
musterilerle etkilesimde bulunurken, sirket yardimseverlik, saygi ile nezaketi ve onlarin ihtiyaglarina
yonelik bir anlayisi yansitan bir sekilde hareket edecektir.

Sozlesme imzaladiklari sirada, musterilerin sirkete ait Etik Kodlarini kabul etmeleri 6n kosuldur.
Musgterilerin, sirket calisanlarina veya akrabalarina, Eldor Corporation S.p.A. personelinin sirketin bu
belgede ifade edilen ahlak ilkeleriyle gelisen bir davranista bulunmasina yol agabilecek her tirde ve
sekilde hediyeler, bahsisler veya menfaatler sunmalari acik¢a yasaktir. Bu nedenle musterilerden,
kurumsal iligkilerin yUrutildigu personelin Ustlendigi ahlak degerlerine aykiri her tirden dogru olmayan,
uygunsuz veya etik olmayan davranisi acikca bildirmeleri istenir.

Eldor Corporation S.p.A., s6zlesmeyle taninan ve sistematik olarak izlenen duzeyler temelinde Urin ve
hizmetlerinde yiksek kalite standartlari saglamayi taahhut eder.

Sirket, 6zel “musteri memnuniyeti” araglariyla izlenen bir alan olan musteriler ile iligkilerini surekli iyilestirmek

amaciyla birinci sinif kalite sunmayi taahhit eder ve Oneri ve sikayetleri duymaya agiktir.

2.4 Tedarikgiler

Eldor Corporation S.p.A., tedarikgilerine karsi her tirden ayrimciliktan kaginmayi ve onlara esit firsat ilkesine
gore tutarli bir sekilde davranmayi taahhit eder. Bu nedenle, satin alma bolimu personeli, gerekli sartlari
saglayan herhangi bir tarafin is icin ihalelere katilmasina engel olmamalidir. Tedarikgiler, rekabet gugleri,
zamanlamalari, kaliteleri, gerekli teknik ve mesleki gereksinimlere sahip olup olmadiklari, tedarik slrecindeki

maliyet etkinlikleri, battnlukleri ve gavenilirlikleri g6z énidnde bulundurularak mimkin oldugunca
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tarafsiz olan degerlendirmeler sonucunda segcilir. Tedarikgiler, bir s6zlesme imzalanmadan 6nce sirketin
Etik Kodlarini anladiklarini beyan etmelidir.

Eldor Corporation S.p.A., kurumsal surdurulebilirlik politikasina ve paylasilan ahlak ilkelerine ulasmak
amaciyla, belirli tedarikler igin gevresel ve/veya sosyal gereklilikler sunmayi taahht eder (yalnizca 6rnek
olarak, bir gevre yonetim sisteminin varligi veya yukariya yonelik Uretim sektérinde is¢i haklarinin
korunmasi gibi). Sirket politikasinda bu hususlarin 6nemi g6z 6ninde bulunduruldugunda, ihlali taraflarca
onceden ifade edilen ve lizerinde mutabik kalinan yaptirrm mekanizmalarina yol agabilecek belirli s6zlesme
hikdmleri olusturulabilir. Tedarikgilerin iglerini yurGtirken gocuk is¢i veya isci kullanmalarn kesinlikle
yasaktir. Ayrica, tedarikgilerin sirket ¢alisanlarina veya aile Uyelerine hediye, bahsis veya menfaat teklif
etmesi de yasaktir; bu durum, Eldor Corporation S.p.A. personelinin bu belgede belirtilen sirketin ahlak
ilkeleriyle gelisen davranislarda bulunmasina yol agabilir.

Bu nedenle tedarikgilerden, kurumsal iliskilerin yUriutildigu personelin Ustlendigi ahlak degerlerine aykiri

her tirden dogru olmayan, uygunsuz veya etik olmayan davranigi acikca bildirmeleri istenir.

2.5 Adil Ticaret

Eldor Corporation S.p.A., adil olmayan ticaret uygulamalarini etkin bir sekilde 6nler ve bunlara karsi
miicadele eder. ihracata iliskin tiim gecerli yasalara uymak sirketin politikasidir. Eldor Corporation S.p.A.

blnyesindeki tim ¢alisanlar bu yasalara uymalidir.

2.6 Kamu Kurum ve Kurulusglan

Eldor Corporation S.p.A., ulusal ve uluslararasi Kamu Kurum ve Kuruluslari ile igbirligi yapmayi ve istekli
bir sekilde acgik, kapsamli ve zamaninda bilgi saglamayi taahhit eder. Sirket ayrica, Kamu Kurum ve
Kuruluslan ile iligkilerinde seffaf ve saygili hareket etmeyi ve bdylece islerinde onlari engellemekten
kagcinmayi veya olumlu ya da tarafsiz muameleden yararlanmaya yonelik olarak Kamu Kurum ve
Kuruluglarini etkilemeye galismamayi taahhut eder.

Kamu Kurum ve Kuruluslari ile iliski kapsaminda sirket galisanlari ve isbirlikgileri, bir Gglincl kisi yoluyla dahil
olmak Uzere, ilgili kamu gdrevlisine, onun ailesine veya baglantili oldugu kigilere para veya diger her tirden
menfaati teklif etmekten kaginmalidir ve Kamu Yetkililerinin ¢aligmalarini dogrudan veya dolayli olarak
etkilemek amaciyla iyilik, etki veya mudahaleye dayal kigisel iligkilerini gdozetmekten ve tesis etmekten

sakinmalidir.

OF



Eldor Corporation S.p.A., cikarlarini tesvik etmek ve kayirmak ve/veya bunlardan uygunsuz fayda
saglamak uzere, cesitli tir ve nitelikteki 6deme, mal veya diger menfaatlerin vaadi veya teklifi olarak
yorumlanabilecek her tirden davranisi reddeder.

Sirket, Kamu Kurumu temsilcilerinden gelen ve Uglinci taraflarin da yararina olacak her turli iyilik, hediye,
kolaylik taleplerini reddeder.

Sirket, Kamu Kurum ve Kuruluslarina karsi suglarin dnlenmesine yonelik olarak belirli organizasyon modelleri

ve kontrol prosedirleri benimser.

2.7 Topluluk

Eldor Corporation S.p.A., sirketin ait oldugu ve iginde faaliyet gosterdigi cevreye ve sosyal topluluga tam saygi
gostererek hedeflerine ulasmaya kararlidir. Sirketin gevre politikasi, gevre konularina duyarl ve saygil bir
pazarin stphesiz bir sekilde rekabet glcu igin bir katma deger oldugu inanciyla takip edilmektedir. Grup
tarafindan uygulanan cevresel ve surdurilebilir endistriyel kalkinma politikalari, politikalarin agiklandigi
uygulama kilavuzlarinin hazirlanmasini da belirleyen gevre mevzuatinin gelistiriimesi ile mutlak bir uyum
icindedir.

Nihayetinde, bu yaklasima uygun olarak, Eldor Corporation S.p.A., uluslararasi standartlarimiz igin
yadsinamaz ek faydalar ile birlikte surekli ve devamli performans ve guvenlik artisi saglamayi amagclayan
cevresel yonetim sistemlerini benimser.

Kesin surette yerel bir diizeyde, Eldor Corporation S.p.A., yerel Kamu Kurumu temsilcileriyle, igyerlerinin
bulundugu yerel alanlarin yararina yapici diyalog kurmayi hedefler. Yerel gevreye verilen ilgi, yasam kalitesini
ylUkseltmeyi amagclayan etkinliklere ve sosyal agidan iliskili girisimlere ve dnemli ahlaki ve sosyal degere sahip
faaliyetlere sponsorluk araciligiyla da ifade edilebilir. Sirkete iligkin 6nemli bilgilerin sunumlarla agiklanmasi
durumunda, s6z konusu bilgilerin dogru olmasi ve mevcut Etik Kodlar ile belirlenen davranis kurallar ile

tamamen tutarli olmasi gereklidir.
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3. iC KONTROL SISTEMI

Eldor Corporation S.p.A.'nin i¢ kontrol sistemi, sirket prosedurlerinin tim faaliyet ve islemlerin
yurutilmesini yénlendirmesi gerektigini ve ayrica mali kaynaklarin kullanimi ile ilgili olarak bunlarin
mesruiyetinin, yetkisinin, tutarlihginin, uygunlugunun ve dogru kayit ve dogrulanabilirliginin acikgca
dogrulanmasinin mimkun olmasini saglar.
Sirket icindeki her faaliyet asagidaki hususlara uymalidir:
= faaliyet, onu uygulayan kisinin yeterliliklerine bagvurulabileceginden, ilgili kisinin yeterlilikleri
icinde olmalidir;
= faaliyet, uygun ve agik dokiimantasyon ile desteklenmelidir ve bu dosyalar kayit altinda
olmalidir,
= faaliyet, maliyet etkinligi ve sirket hedefleri ile uyumluluk agisindan uygun sekilde
gerekcelendirilmelidir;
= herhangi bir egitim faaliyetine yonelik olarak, bu faaliyeti yetkilendiren ve dogrulandiran kisilerin
yani sira, hangi kapasitede olursa olsun ilgili tim Kisiler belirlenmelidir;
= faaliyet, yapilan secimleri desteklemek igin yararli ve uygun oldugu disunilen dokiimantasyonu
icermelidir.
ic kontrol kapsaminda Eldor Corporation S.p.A.,6zellikle asagidakiler ile uyumlulugu saglar:
= is saghdi ve glvenliginin korunmasi;
= cevrenin korunmasi ve surddrulebilir kalkinma;
= gizlilik ve mahremiyetin korunmasi;
= kurumsal varliklarin korunmasi ve dogru kullanimi;
» fikri milkiyetin korunmasi ve sahtecilikle micadele tedbirleri;

= cikar gatismalari.

3.1 Saglik ve Giivenlik

Eldor Corporation S.p.A. igin diger bir temel deger, isyerinde yuksek refah standartlarina ulagmak
amaciyla ilgili 6nleyici ve korumaya iliskin mevzuata uygun mikemmel ¢calisma kosullar saglamaktir.

Bu nedenle Eldor Corporation S.p.A., yalnizca son derece gelismis olan dnleyici sistemleri benimseyerek
degil, ayni zamanda is saghgi ve guvenligi kulturini guglendirmek Gzere yeni ¢dzimler aramaya surekli
baglilik gostererek galisma ortamlarini iyilestirmeye yonelik olarak her tirli gabayi gostermektedir. Ayrica
Eldor Corporation S.p.A., tim c¢alisanlarin goérevleri kapsaminda kendileri, meslektaglari ve ugulncu

taraflar ile ilgili risk 6nleme ve saglik ve glivenlik koruma strecine katilimini tesvik eder.
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3.2 Cevrenin Korunmasi ve Siirdiiriilebilir Kalkinma

Eldor Corporation S.p.A., tim paydaslarinin korunmasina yonelik olarak i¢ ve dis cevreye tam saygi
gOsterilmesini saglayarak ticari faaliyetlerini uygular.

Cevrenin korunmasi, yalnizca su anda yururlikte olan mevzuata uyumu saglamak amaciyla degil, ayni
zamanda teknolojik olarak daha gelismis urtinlerce sunulan en iyi cézimleri bulmak tGzere daha 6vglye deger
bir niyet ile, teknolojilerin ve Uretim tekniklerinin surekli iyilestiriimesi i¢cin ¢6zUm arayisina yonelik yaygin

arastirma ve gelistirme faaliyetlerine dayanmaktadir.

3.3 Gizlilik ve Mahremiyetin Korunmasi

Eldor Corporation S.p.A. ¢alisanlar ve igbirlik¢ilerinin her biri kendi yetki ve 6znitelik alanlari iginde sirket
ile ilgili hassas bilgilere ve bazi durumlarda Ggulincu taraflar ile ilgili bilgilere ve hassas verilere erisebilir.
Bu bilgiler, endustriyel projelere ve ilgili teknik bilgilere, finansal verilere, galisanlar, musteriler ve
tedarikgiler hakkindaki bilgilerin yani sira mahiyeti geregi gizliligini garanti altina almak igin uygun sekilde
islenmeyi hak eden diger bilgilere atifta bulunabilir.

Sonug olarak, bu tir bilgi ve verilere herhangi bir sekilde erisilmesi, kullaniimasi ve ifsa edilmesi, 6nceden izin
verilmedigi surece kesinlikle yasaktir.

Bu davranig, Etik Kodlarinda bulunan davranis kurallarina ve genel s6zlesme dizenlemelerine kesinlikle aykiri

olmasinin yani sira, sirketin imajina ve itibarina zarar verir.

Eldor Corporation S.p.A., calisanlari ise alirken gizlilik ve mahremiyetin daha iyi bir sekilde korunmasini
garanti etmek igin, onlara kisisel veri igleme ile ilgili temel bilgileri saglamay ve gizlilik kurallarinin ihlali

durumunda ortaya c¢ikacak sonuglardan calisanlari bilgilendirmeyi amaclayan kurslara katilmalarini ister.

3.4 Kurum Varliklarinin Korunmasi ve Dogru Kullanimi
Eldor Corporation S.p.A.'nin kurumsal maddi ve maddi olmayan varliklari, ¢alisanlar ve igbirlikcileri
tarafindan yalnizca is amaciyla kullanilmalidir; farkli herhangi bir kullanim kesinlikle yasaktir.
Nihayetinde, bu gereksinimi glnlik olarak uygulamak ve o6zen kurallarina ve sirketin c¢ikarina aykiri
davraniglardan kaginmak, tim calisanlarin ve/veya ortak ¢alisanlarin yasal ve ahlaki gorevlerinin kapsamina
girer.
Varliklarin yalnizca ticari amaclarla kullanimina iliskin sinirlama genisletilmistir ve dolayisiyla, mimkin olmasi

halinde, internet baglantisi da dahil olmak iizere sirketin iletisim araglarina da dogrudan uygulanabilir.
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BT prosedirleri ve uygulamalan ile ilgili olarak, calisanlar ve/veya isbirlikgileri, ekipmanlarin ve
kaynaklarin uygunsuz kullanimindan kaginarak, sifrelerin ve kullanimdaki kimlik dogrulama ve kodlama
sistemlerinin kullanimina iligskin talimatlari her zaman dikkatle takip etmelidir.

Her galisanin ve/veya igbirlikginin kendisine emanet edilen tim varliklari koruma, bunlari dikkatli ve 6zenle
kullanma ve Eldor Corporation S.p.A. varliklarinin (sadece kisisel kullanimda degil, baskasinin kullanimi

ile de ilgili olarak) daha iyi korunmasina katkida bulunma yukimliliga vardir.

3.5 Fikri Miilkiyet Haklar ve Sahtecilige Karsi Miicadele Onlemleri

Eldor Corporation S.p.A., islevleri ve sorumluluklari kapsaminda yonetim ve galisanlar tarafindan yuratilen
arastirma ve inovasyonu destekler. Onlarin galismalari ile Uretilen her turlG fikri mulkiyet, sirket ve grup igin
onem tasir ve temel varliklari olustururlar. Eldor Corporation S.p.A., faaliyet gosterdigi tlkelerdeki kanunlarin
tim yetkisini kullanarak markalarinin ve Urdnlerinin sahteciligini ve/veya korsanligini aktif olarak onler ve

bunlara karsi miicadele eder.

3.6 Cikar Catismalari

Kendilerini sirketin ¢ikarlariyla ¢atisan bir durumda bulan direktorler, yasal denetgiler, yoneticiler, ¢alisanlar
ve isbirlikcileri, b6lum mudurinud ve Etik Kodlar Garantoriinii bu konuda bilgilendirmek ve inceleme siresi
boyunca herhangi bir faaliyetten kagcinmak ile yasal olarak yukimlidur. Eldor Corporation S.p.A., sirketle
cikar catismasina yol agabilecek durum ve durumlarda herhangi bir artigi dnlemek igin, galisanlarinin ve
isbirlikgilerinin herhangi bir rakibe dogrudan, bir araci yoluyla veya dolayli olarak danigsmanlik hizmeti
vermesini ya da bir tedarikginin sirketi de dahil olmak Uzere, sirketle potansiyel olarak rekabet iginde

olabilecek faaliyetlerde bulunmasini yasaklar.
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4. MESLEKi AHLAK KURALLARI GARANTORU
4.1 Etik Kodlar Garantori

Etik Kodlari Garantoéri, bu belgeye uyulmasini saglamak tizere gérevlendirilen yetkilidir. Eldor
Corporation S.p.A., Etik Kodlari Garant6ri olarak Ydnetim Kurulunu belirlemistir. Garantoriin gorevi,
Kurallarin uygulanmasini saglamak igin gerekli gorilen tim girisimleri ve faaliyetleri gerceklestirmek,
onleyici kontrolU tesvik etmek, olasi ihlallerin rapor edilmesi halinde uygun dogrulamalari yapmak ve son
olarak, Etik Kodlarinda belirtilen hikimlerin dogrulanmis ihlallerine yaptirim uygulamaktir.

Garantor rolu ile geliski durumunda bulunan her Yonetim Kurulu Gyesi, s6z konusu geliskiyi derhal
bildirmeli ve herhangi bir faaliyetten kaginmalidir.

Etik Kodlar Garantoru, mahremiyete tam o6lglide saygiyi, edinilen bilgilerin gizliligini ve Gguncu taraflarin
erisemedigi belirli alanlarda belgelerin saklanmasini saglamak amaciyla, denetim sirasinda elde edilen
belgelerin muhafaza edilmesi icin en uygun ve uygun yontemleri tanimlamakla yakiamladur.

Denetim islevlerinin acik ve seffaf bir sekilde yuratilmesini saglamak amaciyla, Yonetim Kurulu, tam
olgide uygulamayi ve Etik Kodlarina uyumu garanti altina almak igin izlenecek prosedurleri tam olarak

tanimlamay! amaglayan kendi “i¢ dizenlemelerini” onaylamalidir.

4.2 Etik Kodlarinin Uygulanmasi

Etik Kodlarina tabi olanlar, tim galisanlar, igbirlikgiler ve daha genel olarak Eldor Corporation S.p.A. adina
veya onun lehine faaliyet gosteren kisilerdir.

Cesitli "Departmanlarin” idarecileri/yoneticileri, Etik Kodlarina uyulmasini saglamak ve isbirlikgilerinin Kurallar
ile ¢celisen herhangi bir davranista bulunmalari durumunda bu konuyu derhal rapor etmekle gorevlidir.
Bolim mudidrleri, daha sonra Etik Kodlari Garantorine ifsa edilen herhangi bir suistimali rapor etmedikleri
takdirde, bu ihmalkar davranis, herhangi bir zarar verici etkinin veya ilgili yikimluliklerin mevcut olup
olmadigini dogrulamak ve ortaya ¢cikarmak amaciyla ayri ve bagimsiz bir denetimin konusu olacaktir.

Etik Kodlarinin fiillen uygulanmasini saglamak igin, Eldor Corporation S.p.A., mahremiyete iliskin ve bireysel haklari
gOzeterek, organizasyon igindeki Etik Kodlarina uyulmadiginin farkina varan herkesin 6zgirce ve gizli bir sekilde
Denetim Kuruluna rapor verebilecegi belirli bilgi kanallari kurar. Mevcut olmasi halinde herhangi bir endise,
"compliance@eldor.it" e-posta adresine veya "Eldor Corporation S.p.A. Uyumluluk Komitesi - Via Don Paolo

Berra 18 - 22030 Orsenigo (CO), italya" posta adresine gonderilebilir (Ek 1 Ihbar Raporlama Politikast).
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4.3 Etik Kodlarinin Revizyonu

Etik Kodlarinda yapilan gincellemeler ve degisiklikler Eldor Corporation S.p.A. Yonetim Kurulu tarafindan
onaylanir. Kurallarin uygulanmasi sirasinda ortaya c¢ikan her turli rapor, eksiklik ve/veya anormallik,

paydaslar tarafindan saglanan degerlendirmelerle birlikte, revizyon sirasinda mutlaka dikkate alinmahdir.

4.4 Eldor Group

Etik Kodlari, Eldor Group blinyesindeki tim bagh sirketler tarafindan kabul edilir ve benimsenir. Yerel olarak
uygulanan diger standartlar veya davranis kurallari ve/veya politikalar ve/veya dizenlemeler, bu Kurallarda
belirtilenlerin 6tesinde benimsenebilir.

5. SOZLESME DEGERI VE TANITIM

Bu Etik Kodlari, tim galisanlar ve Eldor Corporation S.p.A. ile galisan tim taraflar ve sirketin paydaslar igin
erisilebilirdir.

Bu belge, sirketin s6zlesme yukumlualtklerinin ayrilmaz bir pargasidir.

6. ISYERI INTIBAK VE EGITIMI

Eldor Corporation S.p.A., Etik Kodlari ve bunun uygulanmasina iliskin egitimi tesvik eder, béylece bu Kurallarin

ilkeleri ve icerdigi 6nlemler tam ve kapsaml bir sekilde anlasilabilir.

OB
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UYARI VE RAPORLAMA SISTEMI (IHBAR POLITIKASI)

Konu

Bu belge, bir eylemi gerceklestirmenin veya gerceklestirmemenin yasa ve yodnetmelikler ile Eldor
Corporation S.p.A ve ortak sirketleri (bundan sonra "Eldor" ve/veya "Grup" olarak anilacaktir) tarafindan
olusturulan Etik Kodlarinda belirtilen degerler ve ilkeleri ihlal ettigi veya edilebilecegi ya da bunu tesvik
ettigi durumlarda, yasal veya durust olmayan faaliyetler ile ilgili sikayetleri ve raporlari ya da endiseleri
ybnetme yontemini ortaya koyar. Bu belge ayni zamanda Sirkete ve/veya Gruba (6rnegin ekonomik
olarak, gevreye, iscilerin glivenligine veya uUgluncu sahislara ve hatta sirketin imajina ve itibarina) ya da
musterilerine, ortaklarina, istiraklerine, tglncu taraflarina ve genel olarak topluma herhangi bir sekilde
zarar verebilecek referans isinde uygulanan i¢ kontrol ilkeleri, politikalar, kurumsal normlar ve/veya
davranis kurallari ilkelerinin ihlali (bundan sonra "iddia" ve/veya "iddialar" olarak anilacaktir) icin gecerli

olacaktir.

Her c¢alisan ve isbirlik¢i, kurumsal yapilarda resmi sifatla hizmet veren her kisi, her tedarikgi ve genel olarak
Eldor ile iligkisi olan herhangi bir kisi, grup icinde veya diginda tum ig ve iligkilerinde dogruluk, durustlik ve
adalet standartlarina saygi gostermeli ve Etik Kodlarimizda belirtilen davranig kurallarinin yani sira ilgili politika

ve duzenlemelere uymalidir.

Eldor, yasalara ve yukarida belirtilen davranisg standartlarina daima uyum gdstermeye yoénelik olarak,
Grup'taki tim sirketler icin gecerli olan, istisnai olarak ayni konuyu yerel diizeyde diizenleyen ve bu
prosedurle ¢elisen potansiyel 6zel yasalar hari¢ olmak Uzere, ihbar eden prosedurini yénetmeye yonelik

bir prosediir hazirlamistir (bundan sonra "ihbar Prosediirii" veya "Prosedir" olarak anilacaktir).

ihbar Edenin Raporlamasi

Bu belge, tim Grup sirketlerindeki yonetim organlarinin Uyeleri tarafindan, herhangi bir sifata sahip g¢alisanlar
velveya igbirlikgileri tarafindan, tedarikgiler tarafindan ve kalici veya gegici olmasi fark etmeksizin genel olarak
Eldor ve/veya sirketleriyle iligkisi veya ilgisi olan ya da herhangi bir durumda belirli bir hedefe ulasmaya yonelik
hareket eden tiim kigiler (bundan sonra "ihbar eden" olarak anilacaktir) tarafindan yapilan iddialari kapsar.

Herhangi bir iddia, asagidaki adreslerden birine imzali veya isimsiz olarak e-posta veya kayitli posta yoluyla

iletiimelidir:

1. e-posta adresi: compliance@eldor.it
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2. posta adersi: ELDOR Corporation S.p.A. Kurumsal Uygunluk Komitesi, Via Don Paolo Berra 18 —
22030 ORSENIGO (CO), italya.

iddia, rapor edilen gergeklerin temeli olup olmadigini dogrulamak {izere tim uygun ve yararl bilgileri
saglamali ve belgelendirilmelidir.
Endisesini ifade eden ihbar eden tarafindan bilinmesi halinde, raporun asagidaki bilgileri icermesi
ozellikle 6nemlidir:

1. Olaylarin ve/veya vakanin ayrintili agiklamasi ve endiseyi dile getiren kisinin bunlar hakkinda
bilgi edinme yolu
Olaylarin ve/veya vakanin meydana geldigi tarih ve yer
ilgili kigilerin adi ve konumu ve/veya onlari tanimlamak igin kullanilabilecek diger 6geler

Aktarilan gercekler hakkinda rapor verebilecek diger potansiyel kisilerin isimleri

o~ w b

Bildirilen gerceklerin temelini teyit edebilecek herhangi bir belgeye atif.

Bir iddiada bulunan tim kisilerin yapabilecedi en iyi sey, konuyu arastirmak {izere atananlarin
calismalarinda biiylk bir fark yarattigi icin kendilerini tanitmalaridir. Bu noktada Eldor, ihbar edenlerin
kimliginin korunmasini saglar ve varsayilan ihlali bildiren kisilere karsi herhangi bir misillemeyi dnlemeye

yonelik olarak hareket eder.

Kim tarafindan ve hangi kaynaktan olursa olsun yapilan tim iddialar, bu tir bilgileri maksimum gizlilikle
ele alacak 6zel i¢ kaynaklar tarafindan desteklenecek kurumsal bir Uygunluk Komitesinin dikkatine

iletilecektir.

Hangi nedenle olursa olsun, mevcut oldugu tahmin edilen bir usulstizlik hakkinda bilgi alan herhangi bir alici:

() Bu bilgilerin gizliligini saglamalidir
(i) ihbar eden bu belgede belirtilen iddia prosediiriine uymaya yonlendirmeli ve
(i) iddia yazili olarak alindigi takdirde, derhal ve 6zellikle yukarida belirtilenlere iletmelidir.

iddianin gecerliligini onaylarken, endiseyi dile getiren kisiyle daha fazla bilgi icin iletisime gecmenin gerekli

olabilecegi anlasiimaktadir.
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iddiada bildirilen konularin gegerliligine iliskin On inceleme

Kurumsal Uygunluk Komitesi, Grup genelinde, bu konuda belirli yerel yasalarin gecgerli oldugu durumlar
haricinde, Iddiada belirtilen olaylarin gecerliligini incelemekten sorumludur ve ilgili tim taraflar igin
tarafsizlik, adalet ve gizlilik ilkeleri agisindan zamaninda ve dogru bir inceleme yapmasi gerekmektedir.
Sorusturmasi sirasinda, kurumsal Uygunluk Komitesi, i¢c kaynaklarinin yani sira, olaya bagli olarak diger
kurumsal departmanlarin ve gérevlilerin uzmanliklarindan ve gerekli gérdiigii takdirde, katilimlari iddianin
dogrulanmasi icin islevsel oldugunda iddialar alaninda uzmanlasmis harici danismanlarin uzmanhgindan
yararlanabilir ve daima iddiada potansiyel olarak yer alan kisisel verilerin gizliligini ve (miimkiin oldugu

durumlarda) anonim hale getiriimesini saglar.

Kurumsal Uygunluk Komitesi, i¢ kaynaklardan ve 6zel durumda gerekli oldugunda yukarida belirtildigi gibi
saglanan diger yardimlardan destek alarak, tim iddialar ile ilgili olarak asagdidakileri saglayacak sekilde
hareket edecektir:

1. Giuvenli bir sekilde kaydedilip saklanmalari

2. incelemenin sonucunu destekleyen nedenlerle ilgili agiklamalarla tamamlanmalari

iddialara iligkin inceleme yiiriitiirken, kurumsal Uygunluk Komitesi, iddianin temelsiz oldugu sonucuna vardigi
takdirde calismalarini her an askiya alabilir veya durdurabilir. ihbar edenin kétii niyetli davrandigini tespit
etmeleri durumunda, daha fazla inceleme yapildiktan sonra, kurumsal Uygunluk Komitesi bu kisiye karsi

prosedurler baslatabilir.

Gerekli gizlilik ilkeleri dogrultusunda hareket eden kurumsal Uygunluk Komitesi, incelemenin sonucunu
ve sorusturmasi kapsaminda tespit edilen duzensizliklerin giderilmesi icin &nerilen &nlemleri
departmandan sorumlu kigiye veya beraberinde ilgili kisiye, insan Kaynaklari Direktdriine ve bu énlemleri

almaktan sorumlu kurumsal yonetim organina iletecektir.

ihbar Edenin Korunmasi ve Misilleme Yasag:

Eldor, bu Prosedir uyarinca iyi niyetle iddiada bulunan veya iddianin gegerli olup olmadigini dogrulamasinda

kurumsal Uygunluk Komitesine yardim eden bir kisiye kargi herhangi bir misillemeye misamaha gostermez.

O



Eldor, ihbar edenin yanhs beyanlardan veya raporlardan cezai veya medeni olarak sorumlu oldugunun
kanitlanmasi durumunda yasal koruma hakkina sahip olan taraflarin haklarina ényargi olusturmaksizin,
bu prosediir kapsaminda Iddialari bildiren kisi veya kisilere karsi misilleme yapan ya da bu kisi veya kisileri
misilleme yapmakla tehdit eden herhangi bir kisiye karsi uygun tedbirleri alma hakkini sakh tutar Grubun
haklarini, mallarini ve itibarini korumak (izere; kétii niyet ile ve/veya yalnizca iddia konusu kisiye veya
iddiada belirtilen diger taraflara karsi yanhs bilgi ve iftira yayma veya ényargiya sebep olma amaciyla
yanlis, asilsiz veya firsat gdzeten iddialarda bulunan kisilere karsi en uygun nitelikteki tedbirleri alabilecegi

anlasiimaktadir.

Prosedirin Kabuli

Bu belge, Etik Kodlarinin ayrilmaz ve temel bir pargasidir ve ayni onay, revizyon ve yayilma ile ayni tedbirler
ile uyumludur. Belge, Eldor ve paydaslari ile galisan tim ¢alisanlar, isbirlikgileri ve tim taraflarca erisilebilirdir.
Eldor, bu belgede belirtilen tim noktalarin agikga ve tam olarak anlasilmasini saglamak lzere tartisma

ve etkinliklerin diizenlenmesini tesvik eder.
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