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Objetivos de nosso Codigo de Etica

Nosso Codigo de Etica expressa, define e
apresenta os principios de orientacdo e
normas de conduta cuja organizacdo
pretende adotar em suas atividades, em
conformidade com as melhores normas
internacionais de CSR (Responsabilidade

Social Corporativa).

A Eldor Corporation S.p.A. agora tornou-

se lider em sua 4drea de atuacdo,

construindo uma reputacdo baseada no

compromisso, capacidade e experiéncia, e por aplicar consistentemente os principios de legalidade,
transparéncia, ética e diligéncia, os quais sdo a expressao auténtica do espirito da Eldor Corporation
S.p.A.

O novo contexto internacional no qual operamos tem estimulado um crescente entendimento de
gue responsabilidade social corporativa € um dos pilares de qualquer negdcio. Por esse motivo, a
Eldor Corporation S.p.A. considera “reputacéio” um recurso fundamental para qualquer atividade da
companhia, um parametro da confianca que seus administradores nela depositam, e o grau em que
consideram os compromissos que a empresa assumiu como realistas e mensuraveis.

Como tal, o Cédigo de Etica é um elemento fundamental dentro dos regulamentos internos adotados
pela Eldor Corporation S.p.A. Mais do que isso, ele estabelece explicitamente as diretrizes de
comportamento que devem ser respeitadas para que a empresa cumpra sua missao empresarial. Ao
mesmo tempo, € também uma ferramenta de crescimento e de divulgacdo de sua cultura de valores
empresariais junto aos seus stakeholders (acionistas, revisores oficiais de contas, colaboradores,
fornecedores, clientes etc.).

A Eldor Corporation S.p.A. acredita firmemente na necessidade de cumprir com esses valores éticos
em seus negdcios diarios e relacdes comerciais para garantir que todas as acdes da empresa

cumpram com as normas éticas crescentemente altas.

Presidente do Conselho de Administragdo
Pasquale Forte
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1. OS VALORES SUBJACENTES DA ELDOR CORPORATION S.p.A.

Em sua missdo comercial, a Eldor Corporation S.p.A., posiciona o respeito pela humanidade e pelo
meio ambiente no centro de seus valores.

Atencao especial é dada ao respeito as necessidades das comunidades em todos os paises em que
a empresa atua e aos direitos das geracdes futuras em termos de bem-estar, qualidade de vida e
meio ambiente.

Os valores que fundamentam o trabalho e os negécios realizados pela Eldor Corporation S.p.A. sdo:

- Legalidade e integridade moral
- Transparéncia

- Etica, boa fé e honestidade

- Diligéncia e justica

Legalidade e integridade moral

A Eldor Corporation S.p.A. possui total ciéncia de que honestidade exige respeito constante pelas
leis, logo compromete-se a conduzir-se de maneira consistente com o Cédigo, incluindo contextos
internacionais onde o respeito pela lei e a certeza de um processo devido sejam menos arraigados.
Sob nenhuma condicdo os interesses da Eldor Corporation S.p.A. legitimam acdes que ndo
cumpram com a lei ou que busquem interesses pessoais que sejam contrarios aos objetivos

comuns da Eldor Corporation S.p.A.

Transparéncia

Em suas relacdes com seus administradores Eldor Corporation S.p.A. se compromete a fornecer
informacdes transparentes, verdadeiras e completas.

Transparéncia é vista como um componente principal de todas as relagdes humanas baseadas em
lealdade. Em um ambiente de negdcios isso permite que todos saibam como a empresa trabalha,
e desempenhem suas fun¢des na compreensdo total de seu ambiente corporativo, assim como
capacita a tomada de decisdes de negécios informadas e independentes. Nas rela¢des contratuais,
busca-se a transparéncia por meio da elaboracdo de contratos claros, inteligiveis e totalmente

compreendidos por todas as partes que os assinarem.

Etica, boa fé e honestidade
A Eldor Corporation S.p.A. reconhece e promove um clima de confianca mitua nas rela¢des entre

as partes interessadas. Confianca muatua € um elemento principal das relacdes entre
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colaboradores, e entre os terceiros.

Os funcionarios que agem de boa-fé sdo mais comprometidos e sempre garantirdo o respeito aos
aspectos formais e essenciais de suas funcbes e estardo profundamente conscientes do valor e do
impacto de suas acoes.

A Eldor Corporation S.p.A. em todos os seus empreendimentos é impulsionada por um forte
apreco a uma concorréncia solida e leal, e pelo pleno respeito as leis dos paises em que a empresa
opera.

O primeiro dever dos colaboradores, cujo trabalho se centra no estabelecimento e promocdo da
empresa, é evitar a tomada de qualquer decisdo que possa estar em conflito com os interesses da

Eldor Corporation S.p.A.

Diligéncia e justica

A Eldor Corporation S.p.A. busca os mais altos padrdes de qualidade para seus produtos e servicos
associados direta ou indiretamente.

Os contratos e func¢des devem ser assumidos e executados na forma acordada entre as partes,
com o pressuposto de que os colaboradores devem executar todas as atividades da melhor
maneira possivel e valendo-se todos o seu conhecimento e experiéncia.

Justica no trato da companhia com seus colaboradores significa que todos os funcionarios sdo
tratados com igualdade e com pleno reconhecimento de seus méritos, possibilitando o
crescimento profissional de cada pessoa, com uma abordagem baseada no maximo respeito e no
desenvolvimento da dignidade pessoal.

A FEldor Corporation S.p.A. acredita que a contribuicdo individual de seus colaboradores e a
contribuicdo do grupo aos processos de trabalho da empresa trazem o valor agregado necessario
para desenvolver seu negdcio, ao passo que estimula o desenvolvimento pessoal. Por esses
motivos, a Eldor Corporation S.p.A., apoia intensamente programas de treinamentos internos que

promovam o crescimento profissional em toda a organizacao.

2. RELAGCOES COM STAKEHOLDERS

2.1 Acionistas

Cumprindo as atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo Conselho de Administracdo, o CEO toma
decisbes que sdo conducentes a criacdo de valor para os acionistas.

Além disso, exerce suas atribuicdes no pleno respeito aos mandatos e limitacdes que lhe sdo

conferidos pelo Conselho de Administracdo, reporta e responde perante o Conselho.
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O CEO e o Conselho Fiscal comprometem-se a respeitar a confidencialidade de todos os
documentos e informacgdes a que tenham acesso no exercicio de suas fun¢des.

Informacdes privilegiadas adquiridas pelo CEO no cumprimento de suas funcdes devem ser
tratadas coma maior confidencialidade.

O CEO confirma e garante que a empresa possui um sistema de controle interno eficaz e adequado
para proteger os ativos e recursos da empresa, garantir a eficiéncia das operacdes da companhia,
a confiabilidade e transparéncia de informacdes financeiras, bem como o pleno respeito as leis e
regulamentos.

As demonstracdes financeiras da empresa estdo sujeitas a inspecdo por uma empresa de auditoria
conceituada e bem estabelecida, nomeada pelo Conselho de Administracdo, a qual salvaguardara
os diversos interesses envolvidos, assim como garantird que todos os assuntos relativos a gestao
da empresa sejam apresentados correta e fielmente, e que possam ser verificados por meio de
documentacdo que seja rastreada e consultada a todos os momentos.

Ao realizar seus deveres conforme o estabelecido no Estatuto Social da Eldor Corporation S.p.A., o
Presidente do Conselho de Administracdo esforcar-se-d4 para garantir que o Conselho seja
plenamente informado sobre todos os assuntos que seja chamado para tomar decisdes;
promovera discussdo equilibrada e detalhada, e garantird que todas as Reunides do Conselho
sejam realizadas em conformidade com o Estatuto Social.

O Conselho de Administracdo compromete-se a resolver quaisquer situacdes em que um
Conselheiro possa estar em conflito de interesses para com a sociedade.

Por fim, o CEO compromete-se a executar todas as suas negociacdes com as partes interessadas

de maneira transparente e em conformidade com as leis.

2.2 Colaboradores e Consultores da Eldor Corporation S.p.A.

Ao selecionar e recrutar pessoal, a Eldor Corporation S.p.A. atua no pleno respeito por
oportunidades iguais e introduziu medidas apropriadas para evitar quaisquer formas de
favoritismo durante os processos de selecdo e recrutamento.

A Eldor Corporation S.p.A. ndo contempla qualquer forma de emprego irregular.

Cada colaborador, ao ingressar na empresa, receberd um amplo conjunto de informac¢bes sobre o
contrato, a legislacdo pertinente, o salario - em conformidade com os contratos de trabalho do
setor - e sobre os cédigos de conduta que contemplam as questdes de saude e seguranca.

A Eldor Corporation adota uma abordagem de gerenciamento de pessoal baseada no

reconhecimento de experiéncia e mérito.
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A especializacdo e a experiéncia de trabalho da equipe, a todos os niveis corporativos, sdo
consideradas recursos estratégicos, e a Fldor Corporation S.p.A. compromete-se a fornecer
treinamentos de grupo e ou individuais, assim como programas de atualizacdo para garantir o
desenvolvimento profissional continuo.

Aempresa protege a privacidade de todos os seus colaboradores, que devem ser informados sobre
todos os dados pessoais que a companhia detenha bem como as medidas adotadas para a
protecdo desses dados. Garante também que qualquer colaborador tenha acesso aos seus
proprios dados. A empresa ndo comunicard dados pessoais a terceiros, a menos que com o
consentimento expresso da parte interessada (exceto em circunstancias especificas previstas em
lei).

A Eldor Corporation S.p.A. oferece condicdes de trabalho seguras para seu pessoal e protege a
integridade fisica e moral de todos os funcionarios. A empresa adota e mantém sistemas de gestao
adequados, concebidos para identificar, prevenir e reagir a situacdes de potencial risco, de forma
a proteger a saude e seguranca de todo o seu pessoal.

A empresa compromete-se em promover e disseminar uma cultura de seguran¢a, aumentando a
consciéncia sobre a gestdo de riscos, promovendo comportamentos responsdveis e
salvaguardando, principalmente do ponto de vista da prevencdo, a salde e a seguranca de todos
os colaboradores e consultores. Todas as pessoas que trabalham na ou para a empresa
desempenhardo suas funcdes com empenho, sentido de responsabilidade, lealdade e
honestidade, no pleno cumprimento da lei, dos contratos e regulamentos e das diretrizes da
empresa.

Em todas as relagdes interpessoais, comportamentos ou discursos considerados ofensivos ou que
possam incomodar outras pessoas ndo serdo tolerados em hipdtese alguma, inclusive, mas ndo
exclusivamente, por meio do uso de imagens, insinuacdes persistentes ou qualquer tipo de
assédio. Pessoas em cargos de gestdo devem agir com cortesia e respeito para com seus
funcionarios e promover seu crescimento profissional.

Todos os funciondrios em toda a organizacdo comprometem-se a trabalhar diligentemente para
proteger os recursos da empresa, assim como agir de forma adequada e responsavel, usar os
recursos ou ativos com cuidado e prudéncia, como também ndo utilizar impropria ou
inadequadamente equipamentos e materiais.

Todos os colaboradores devem respeitar a confidencialidade dos dados e informacdes que
venham a adquirir durante o seu trabalho. De acordo com seu nivel de responsabilidade, devem

manter e proteger a integridade, a privacidade e o acesso as informac¢des corporativas que lhes
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sao confiadas.

Todos devem evitar situacdes que gerem conflitos de interesse e abster-se de obter ganhos
pessoais com oportunidades de negdcio que tenham conhecimento no desempenho das suas
funcdes. A empresa deve ser informada caso o colaborador estiver envolvido em atividades
externas que possam levar a um conflito de interesses. Em caso de potencial conflito de interesses,
os colaboradores devem comunica-lo devidamente ao seu superior hierdrquico e abster-se da
atividade em questdo.

Os colaboradores devem informar imediatamente ao seu superior hierarquico, caso terceiros
independentes (consultores, agentes, fornecedores e parceiros em geral) se comportem de
maneira incompativel com o Cédigo de Etica da empresa.

Todos devem respeitar rigorosamente todas as leis e obrigacdes decorrentes do quadro
regulamentar de referéncia na area da salde, seguranca e meio ambiente, e devem respeitar
todas as medidas estabelecidas em procedimentos e regulamentos internos. Também devem
cumprir as instrucdes e orientacdes dadas pelos 6rgdos nomeados pela empresa em matéria de
seguranga.

Cada membro do pessoal deve ter extremo cuidado na execucdo de suas tarefas e observar de
perto todas as medidas de seguranca e prevencdo de acidentes estabelecidas para evitar, sempre

gue possivel, riscos para si e para seus colegas.

2.3 Clientes

Sabendo que a lealdade e a satisfacdo do cliente sdo estrategicamente importantes para atingir os
objetivos da empresa, relacbes de alta qualidade s3o prioridade fundamental para a Eldor
Corporation SpA. Ao interagir com os clientes, a empresa ird, portanto, agir de maneira que reflita
disponibilidade, respeito, cortesia e compreensao de suas necessidades.

Ao assinar contrato com clientes, a condi¢do preliminar é a aceitacdo do Cédigo de Etica da
empresa. Os mesmos estdo expressamente proibidos de oferecer presentes, gratificacdes ou
beneficios de qualquer tipo e natureza aos funcionarios da empresa ou seus parentes que possam
levar os colaboradores da Eldor Corporation S.p.A. a envolverem-se em conduta conflitante com
os principios éticos da empresa expressos neste documento. Os clientes s3o, portanto,
expressamente solicitados a denunciar qualquer conduta imprépria, inadequada ou antiética que
seja contraria aos valores assumidos pelas pessoas com as quais se mantém rela¢des corporativas.
A Eldor Corporation S.p.A. estd empenhada em garantir elevados padrdes de qualidade nos seus

produtos e servicos, baseados em niveis reconhecidos contratualmente e monitorizados de forma
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sistematica.
A companhia tem o compromisso de oferecer qualidade de primeira linha e esta aberta a
sugestdes e reclamacdes. Tem o objetivo de melhorar continuamente o relacionamento com o

cliente, drea que é monitorada por meio de ferramentas especiais de “satisfacdo do cliente”.

2.4 Fornecedores

A Eldor Corporation S.p.A. compromete-se a abster-se de qualquer forma de discriminacdo em
relacdo aos seus fornecedores e a trata-los de forma consistente de acordo com o principio da
igualdade de oportunidades. Por este motivo, o setor de compras ndo deve impedir que nenhuma
parte que atenda aos requisitos necessdrios participe de licitacdes.

Os fornecedores s3o selecionados com base em avaliacdes objetivas, na medida do possivel, tendo
em conta a sua competitividade, oportunidade, qualidade e se possuem os requisitos técnicos e
profissionais necessarios, bem como sua relacdo custo-beneficio, integridade e confiabilidade no
processo de fornecimento. Os fornecedores devem declarar que entendem o Cédigo de Etica da
empresa antes de um acordo ser assinado.

Para cumprir sua politica de sustentabilidade corporativa e principios éticos compartilhados, a
Eldor Corporation SpA compromete-se a introduzir requisitos ambientais e / ou sociais para
suprimentos especificos (como, apenas de exemplo, a existéncia de um sistema de gestdo
ambiental ou a protecdo dos trabalhadores diretos no setor de producdo a montante).

Dada a importancia desses aspectos na politica corporativa, podem ser estabelecidas cldusulas
contratuais especificas, cujo descumprimento pode acarretar mecanismos de sancdo,
previamente expressos e acordados pelas partes.

Na conducdo de seus negdcios, é estritamente proibido aos fornecedores utilizar mdo de obra
infantil ou trabalhadores contra sua vontade. Também é proibido aos fornecedores oferecer
presentes, gratificacbes ou beneficios de qualquer tipo e natureza a funcionarios da empresa ou
membros de suas familias, que possam os levar a se envolver em conduta conflitante com os
principios éticos da empresa expressos neste documento.

Os fornecedores sdo, portanto, expressamente solicitados a denunciar qualquer conduta
imprépria, inadequada ou contraria aos valores éticos assumidos pelas pessoas com as quais se

mantém relacdes corporativas.

2.5 Comércio Justo

A Eldor Corporation S.p.A. previne e combate ativamente as praticas comerciais desleais. E politica
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da empresa cumprir todas as leis aplicdveis que tratam de exportacdes. Todos os funcionarios da

Eldor Corporation S.p.A. devem cumprir essas leis.

2.6 Autoridades Publicas

A Eldor Corporation S.p.A. compromete-se a cooperar com as autoridades publicas nacionais e
internacionais e a fornecer voluntariamente informacdes claras, abrangentes e oportunas. A
companhia compromete-se também a agir de forma transparente e respeitosa nas relacdes com
o Poder Publico, evitando assim dificulta-lo em seu trabalho, ou tentar influencia-lo a fim de
beneficiar-se de um tratamento favoravel ou parcial.

No ambito das suas relacdes com o Poder Publico, os empregados da empresa e colaboradores
devem abster-se de oferecer, inclusive por meio de terceiros, dinheiro ou quaisquer outros
beneficios ao funcionario publico envolvido, membros de sua familia ou pessoas de qualquer
forma vinculadas, assim como abster-se de buscar ou estabelecer relacdes pessoais de
favorecimento, persuasdo ou interferéncia no trabalho do Poder Publico, direta ou indiretamente.
A Eldor Corporation S.p.A. rejeita quaisquer condutas que possam ser interpretadas como
promessa ou oferta de pagamentos, bens ou outros beneficios de varios tipos e natureza, a fim de
promover e favorecer seus interesses e / ou obter beneficios indevidos deles.

A Empresa rejeita quaisquer pedidos de favores, presentes, facilitacdes de qualquer espécie,
também em beneficio de terceiros, por parte de representantes do Poder Publico.

A Empresa adota modelos de organizacdo e procedimentos de controle especificos para a

prevencdo de infracdes ao Poder Publico.

2.7 Comunidade

A Eldor Corporation S.p.A. estd comprometida em atingir seus objetivos no pleno respeito ao meio
ambiente e a comunidade social a qual a empresa pertence e na qual opera. A politica ambiental
da companhia é perseguida com a forte convic¢do de que um mercado sensivel e respeitoso com
as questdes ambientais é, sem davida, um valor agregado para a competitividade.

As politicas, ambientais e de desenvolvimento industrial sustentavel, implementadas pelo Grupo
estdo em absoluta harmonia com a evolucdo da legislacdo ambiental, que também determina a
elaboracdo das diretrizes de implementacdo nas quais as politicas se expressam.
Consequentemente, conforme esta abordagem, a Eldor Corporation S.p.A. adota sistemas de
gestdo ambiental que visam alcancar um crescimento persistente e continuo de desempenho e

seguranca, com inegaveis beneficios agregados para nossos padrdes internacionais.
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Em um nivel estritamente local, a Eldor Corporation S.p.A. visa estabelecer didlogo construtivo
com representantes locais do Poder Publico para o beneficio das areas locais onde seus escritérios
comerciais estdo localizados. A atencdo voltada para o meio ambiente local também pode ser
expressa por meio do patrocinio de eventos voltados a promocdo da qualidade de vida e de
iniciativas e atividades socialmente relevantes e de significativo valor ético e social. Caso sejam
divulgadas informacdes importantes sobre a empresa por meio de apresentacdes, estas devem
ser verdadeiras e totalmente coerentes com as regras de conduta estabelecidas neste Cédigo de

Etica.

3. SISTEMA DE CONTROLE INTERNO

O sistema de controle interno da Eldor Corporation SpA prevé que todos os procedimentos da
empresa devem reger a execucdo de todas as operacdes e transacdes e que deve ser possivel
examinar claramente sua legitimidade, autorizacdo, consisténcia, congruéncia, registro e
verificabilidade corretos, também relacionados ao uso de recursos financeiros.

Toda atividade dentro da empresa deve cumprir os seguintes aspectos:

= 3 atividade deve ser de competéncia de quem a executa, desde que respeite o ambito das suas
funcdes;

= a atividade deve ser amparada por documentacdo adequada e clara, a qual devera ser arquivada
nos registros;

= a atividade deve ser devidamente justificada em termos de relacdo custo-beneficio e
cumprimento dos objetivos da empresa;

= para quaisquer atividades de treinamento, devem ser identificadas todas as pessoas envolvidas
em qualquer funcdo, bem como quem autorizou e verificou essa atividade.

= a atividade deve conter documentacdo considerada util e adequada para apoiar as escolhas
feitas.

No ambito do controle interno, a Eldor Corporation S.p.A. garante particularmente o
cumprimento:

= protecdo da seguranca e saude ocupacional;

= protecdo ambiental e desenvolvimento sustentavel,

= protecdo da confidencialidade e privacidade;

= protecdo e uso correto dos ativos corporativos;

= protecdo da propriedade intelectual e medidas anticontrafacado (falsificacéo);

= Gestdo de conflitos de interesse.
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3.1 Saude e seguranga

Outro valor fundamental para a Eldor Corporation S.p.A. é assegurar excelentes condicdes de
trabalho, conforme com as leis de prevencdo e protecdo vigentes, também visa alcancar elevados
padrdes de bem-estar no local de trabalho.

Portanto, a Eldor Corporation S.p.A. se empenha na melhoria de seus ambientes de trabalho, ndo
s6 pela adocdo de sistemas de prevencdo altamente avancados, como também pelo compromisso
na busca constante de novas solucdes para fortalecer a cultura da saude e seguranca ocupacional.
Além disso, a Eldor Corporation S.p.A. promove a participacdo de todos os colaboradores - no
ambito das respectivas func¢des - no processo de prevencdo de riscos e protecdo da salude e

seguranca sobre a si préprios, aos seus colegas e terceiros.

3.2 Prote¢ao Ambiental e Desenvolvimento Sustentavel

A Eldor Corporation S.p.A. implementa suas atividades comerciais garantindo o respeito total pelos
ambientes interno e externo, a fim de proteger todas as suas partes interessadas.

A protecdo do ambiente baseia-se numa ampla atividade de investigacdo e desenvolvimento que
visa a melhoria continua das tecnologias e técnicas de producdo, ndo apenas com o objetivo de
garantir o cumprimento da legislacdo em vigor, mas também com a mais louvavel intencdo de

encontrar as melhores solucdes oferecidas por produtos mais avancados tecnologicamente.

3.3 Protecao de Confidencialidade e Privacidade

Os colaboradores da Eldor Corporation S.p.A., cada um em suas competéncias e atribuicdes, tém
acesso a informacdes sensiveis sobre a empresa e, em alguns casos, também informacdes e dados
sensiveis de terceiros. Podem referir-se a projetos industriais e informacdes técnicas relacionadas,
dados financeiros, informacdes de colaboradores, clientes e fornecedores, bem como quaisquer
outros conhecimentos que, por sua natureza, merecam ser tratados adequadamente a fim de
garantir a sua confidencialidade.

Consequentemente, qualquer tipo de acesso, uso e divulgacdo de tais informacdes e dados sdo
estritamente proibidos, a ndo ser que uma autorizacdo prévia tenha sido especificamente
concedida.

Esse comportamento, além de completamente contrdria as regras de conduta deste Cédigo de
Etica e as normas contratuais gerais, é prejudicial 8 imagem e reputacdo da empresa.

Para garantir maior confidencialidade e protecdo da privacidade, ao contratar funcionarios, a Eldor

Corporation SpA exige participacdo em cursos, cujo objetivo é fornecer informac¢des importantes
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sobre o processamento de dados pessoais e conscientizar os colaboradores sobre as

consequéncias em caso de violacdo das regras de confidencialidade.

3.4 Protecao e uso correto de ativos corporativos

Os ativos tangiveis e intangiveis corporativos da Eldor Corporation S.p.A. devem ser usados por
colaboradores apenas para fins comerciais; qualquer outra utilizacdo é estritamente proibida.
Logo, a implementacdo deste requisito no cotidiano e evitar condutas que estejam em conflito
com as regras de diligéncia e com os interesses da empresa, estdo dentro dos deveres legais e
morais de todos os colaboradores.

A restricdo quanto ao uso de ativos apenas para fins comerciais é estendida e, portanto,
diretamente aplicdvel, também aos meios de comunicacdo da empresa, incluindo - quando
disponivel - conexdo com a Internet.

No que se refere aos procedimentos e aplicativos de Tl, os colaboradores devem sempre seguir
atentamente as instru¢des quanto ao uso de senhas e de sistemas de autenticacdo e codificacdo
em uso, evitando qualquer emprego indevido dos equipamentos e recursos.

Todo colaborador tem a obrigacdo de proteger os bens que Ihe foram confiados, de utiliza-los com
cuidado e diligéncia e também de contribuir - ndo apenas ao usa-los pessoalmente, como também

durante a supervisdo - para a melhor protecdo da Eldor Corporation SpA ativos.

3.5 Direitos de propriedade intelectual e medidas antifalsificacao

A Eldor Corporation S.p.A. promove a pesquisa e inovacdo realizadas pela administracdo e
funcionarios em seus setores de atuacdo e responsabilidades. Qualquer propriedade intelectual
gerada por meio de seu trabalho é um ativo importante e fundamental para a empresa e para o
grupo. A Eldor Corporation S.p.A. previne e combate ativamente a falsificacdo e / ou pirataria de

suas marcas e produtos aplicando pleno poder das leis dos paises em que opera.

3.6 Conflitos de interesse

Os diretores, revisores oficiais de contas, executivos e colaboradores que se encontrem em
situacdo de conflito com os interesses da empresa tém a obrigacdo legal de informar o seu superior
hierarquico e o Garantidor do Cédigo de Etica e abster-se de qualquer atividade durante a
investigacao.

Para evitar qualguer agravamento das circunstincias e situacdes que possam dar origem a

conflitos de interesses com a empresa, a Eldor Corporation SpA proibe os colaboradores de
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prestarem servicos de consultoria a qualquer concorrente - seja direta ou indiretamente- ou a
envolver-se em atividades que possam estar em concorréncia com a empresa, incluindo a de

fornecedores.

4. O GARANTIDOR DO CODIGO DE ETICA

4.1 O Garantidor do Cédigo de Etica

O Fiador do Cédigo de Etica é a autoridade designada para garantir o cumprimento deste
documento.

Eldor Corporation S.p.A. estabeleceu que o Garantidor do Cédigo de Etica é o Conselho de
Administracao.

Compete ao Garantidor tomar todas as iniciativas e atividades consideradas necessdrias para
assegurar a aplicacdo do Cddigo, promover o controle preventivo, realizar verificacdes adequadas
caso possiveis infracdes sejam comunicadas e, por ultimo, sancionar as viola¢cdes apuradas
estabelecidas no Cédigo de Etica.

Qualquer membro do Conselho de Administracdo colocado em situacdo de conflito com a funcdo
de Garantidor deve comunicar imediatamente tal conflito e abster-se de qualquer atividade.

O Garantidor do Cédigo sera responsavel por definir os métodos mais adequados e apropriados
para a retencdo da documentacdo obtida durante o inquérito, garantindo assim o respeito integral
da privacidade, confidencialidade das informacdes e retencdo da documentacdo em locais
especificos que ndo sejam acessiveis a terceiros.

A fim de assegurar que as funcdes de fiscalizacdo sejam desempenhadas de forma clara e
transparente, o Conselho de Administracdo deve aprovar o seu préprio “regulamento interno”,
que visa definir cabalmente os procedimentos a serem seguidos para garantir a plena

implementacio e cumprimento do Cédigo de Etica.

4.2 Aplicagdo do Cédigo de Etica

S3o destinatarios do Codigo de Etica todos os colaboradores e qualquer pessoa que opere em
nome ou a favor da Eldor Corporation S.p.A.

Os executivos / gestores dos diversos “Departamentos” tém o dever de zelar pelo cumprimento
do Cédigo de Etica e de denunciar prontamente qualquer caso em que seus colaboradores
pratiqguem condutas conflitantes com o Cddigo. Se os gerentes de linha deixarem de relatar
gualquer ma conduta que seja posteriormente divulgada ao Garantidor do Coddigo, esse

comportamento omisso serd objeto de uma investigacdo separada e independente para verificar
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e descobrir se houve quaisquer efeitos prejudiciais ou responsabilidades associadas.

A fim de garantir a aplicacdo real do Cédigo de Etica, a Eldor Corporation SpA - no respeito a
privacidade e aos direitos individuais - estabelece canais de informacdo especificos, através dos
guais qualquer pessoa que tome conhecimento do ndo cumprimento do Cédigo dentro da Eldor
Corporation SpA pode livre e confidencialmente reportar ao Conselho Fiscal.

Qualquer preocupacdo pode ser enviada para o seguinte endereco de e-mail
"compliance@eldor.it" ou para o seguinte endereco postal “Comité de Conformidade para Eldor
Corporation SpA - Via Don Paolo Berra 18 - 22030 Orsenigo (CO), Italia” (Anexo 1 Politica de

Relatérios de Dendncias).

4.3 Revisdo do Cédigo de Etica

As atualizacbes e alteracdes do Cédigo sdo aprovadas pelo Conselho de Administracdo da Eldor
Corporation SpA. Quaisquer relatdrios, deficiéncias e/ou anomalias que surjam durante a
implementacdo do Cédigo, juntamente com quaisquer avaliacdes fornecidas pelas partes

interessadas, devem necessariamente ser levados em consideracdo durante a revisdo.

4.4 Grupo Eldor
O Cédigo de Etica é aceito e adotado por todas as subsididrias do Grupo Eldor. Outros padrdes ou
regras de comportamento e / ou politicas e / ou regulamentos que se aplicam localmente podem

ser adotados além do que estd estabelecido neste Codigo.

5. VALOR CONTRATUAL E PUBLICIDADE
Este Cédigo de Etica estd disponivel e pode ser acessado por todos os colaboradores, bem como
todas as partes interessadas da empresa.

Este documento é parte integrante das obrigacdes contratuais da Eldor Corporation SpA.

6. INDUGAO E TREINAMENTO
A Eldor Corporation S.p.A. promove o treinamento sobre o Cédigo de Etica e sua aplicacdo, de
modo que seus principios e medidas nele contidos sejam compreendidos de forma plena e

abrangente.
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POLITICA DE INVESTIGACAO DE DENUNCIAS
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SISTEMA DE ADVERTENCIA E RELATO (POLITICA DE INVESTIGAGCAO DE DENUNCIAS)

Assunto

Este documento estabelece o método para gerenciar reclamacdes, denlncias ou preocupacdes
sobre atividades ilegais ou desonestas, em que agir ou deixar de agir é ou pode ser uma violacdo
ou um incentivo para violar leis e regulamentos, valores e principios estabelecidos no Cédigo de
Etica introduzido pela Eldor Corporation SpA e suas subsididrias. (doravante “Eldor” e / ou o
“Grupo”). Este documento também se aplica a qualquer infracdo aos principios de controle
interno, politicas, normas corporativas e / ou regras de conduta aplicadas no negécio de
referéncia que possam causar danos de qualquer natureza (por exemplo, economicamente, ao
meio ambiente, a seguranca dos trabalhadores ou a terceiros ou mesmo a imagem e reputacdo
da empresa) a Empresa e / ou Grupo, ou aos seus clientes, parceiros, associados, terceiros e a
sociedade em geral (em “Alegacdo” e / ou “Alegacdes ”).

Todos os colaboradores, todas as pessoas que ocupam cargos oficiais em 6rgdos sociais, todos
os fornecedores e qualquer pessoa que tenha alguma relacdo com a Eldor, devem respeitar os
padrdes de integridade, honestidade e justica em todas as suas negociacdes e relacionamentos -
dentro e fora do grupo - e cumprir as regras de comportamento estabelecidas no nosso Cadigo
de Etica, bem como as respectivas politicas e regulamentos.

A fim de sempre cumprir a lei e os padrées de comportamento estabelecidos acima, a Eldor
elaborou um procedimento para gerenciar dentncias que se aplica a todas as empresas do Grupo
(a seguir "Procedimento de denudncia" ou "Procedimento™) com a devida excecdo de possiveis
leis especificas que regulam o mesmo assunto em nivel local e que estejam em conflito com este

procedimento.

Relatério de dentncia

Este documento abrange as alegacdes feitas por membros dos drgdos sociais de todas as
empresas do Grupo, colaboradores de qualquer titulo, fornecedores e por quem tenha alguma
relacdo ou associacdo com a Eldor e / ou as empresas da O Grupo, seja em carater permanente
ou temporario, ou em qualquer caso que atue na prossecucdo de um determinado objetivo
(doravante os “Informantes”).

Qualquer alegacdo deve ser transmitida por e-mail ou carta registrada, assinada ou

anonimamente, para um dos seguintes enderegos:
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V.

Por e-mail para: compliance@eldor.it

Por correio para: Comité de Conformidade Corporativa da ELDOR Corporation S.p.A., Via Don
Paolo Berra 18 - 22030 ORSENIGO (CO), ltalia.
A Alegacdo deve ser documentada e detalhada, fornecendo todas as informacdes adequadas e
Uteis para a verificacdo da procedéncia dos fatos relatados.
E particularmente importante que o relatério contenha as seguintes informagdes, se conhecidas
pelo denunciador que expressa preocupacao:
Uma descricdo detalhada dos eventos e / ou incidéncia e a maneira pela qual a pessoa que
levantou a preocupacdo soube deles
A data e local onde os eventos e / ou incidéncia ocorreram
O nome e a posicdo das pessoas envolvidas e / ou outros elementos que possam ser usados
para identifica-los
Os nomes de outras pessoas em potencial que podem relatar os fatos transmitidos

Referéncia a quaisquer documentos que possam confirmar a procedéncia dos fatos relatados.

O melhor caminho a ser percorrido para quem faz uma denuncia é identificar-se, pois isso faz
toda a diferenca para o trabalho daqueles que foram designados para investigar o assunto. Neste
ponto, a Eldor garante que a identidade dos reclamantes sera protegida e atuard para prevenir
gualquer retaliacdo contra as pessoas que relatam a suposta violacdo.
Todas as denuncias feitas por quem quer que seja e de qualquer origem serdo encaminhadas ao
conhecimento de um Comité de Compliance corporativo que serd auxiliado por recursos internos
dedicados que tratardo tais informac¢des com a maxima confidencialidade.
Qualquer destinatario que, por qualquer motivo, receba informacdes sobre uma suposta
irregularidade deve:
1. Garantir a confidencialidade desta informacao;
2. Orientar o Informante no sentido de cumprir o procedimento de alegacdo estabelecido
neste documento, e
3. Caso aAlegacgdo tenhasido recebida por escrito, encaminha-la imediata e exclusivamente
para o destinatario acima.
Entende-se que, ao verificar a validade da Alegacao, pode ser necessario entrar em contato com

a pessoa que manifestou a preocupacdo para maiores informacoes.
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Investigacoes preliminares para a validagao das dentncias
O Comité de Compliance corporativa é responsavel, em todo o Grupo, por investigar a validade
dos eventos relatados na dendncia, exceto quando leis locais especificas se aplicam a este
assunto, e é obrigado a realizar uma investigacdo precisa e oportuna, com os principios de
imparcialidade, justica e confidencialidade para todas as partes envolvidas. Durante a sua
investigacdo, a Comissdo de Compliance corporativa pode valer-se, juntamente com os seus
recursos internos, da experiéncia de outras areas e diretores da empresa, caso a caso e, sempre
gue o considere util, de consultores externos especializados, quando o seu envolvimento for
funcional para a verificacdo da dentncia, garantindo sempre a confidencialidade e - sempre que
possivel - 0 anonimato dos dados pessoais potencialmente contidos na dendncia.
O Comité de Compliance corporativo, auxiliado por recursos internos e qualquer auxilio adicional
prestado, conforme indicado acima, quando necessdrio no caso especifico, atuara para garantir
gue todas as denlncias sejam:

I.  Registradas e mantidas com seguranca

Il. Completas com explicacdes sobre as razdes que sustentam o resultado da investigacao
Ao realizar a investigacdo para cada dendncia, o Comité de Compliance corporativo pode
suspender ou interromper seus trabalhos a qualquer momento se concluir que a alegacdo é
infundada. Caso apure que o denunciante agiu de ma-fé, apds todas as devidas investigacdes
adicionais, o Comité de Compliance corporativo pode iniciar procedimentos contra ele.
O Comité de Compliance corporativa, agindo no respeito pelos principios necessdrios de
confidencialidade, comunicara o resultado de sua investigacdo, assim como quaisquer medidas
propostas para remediar as irregularidades detectadas em sua investigacdo, ao responsavel pelo
departamento ou unidade em questdo, ao Diretor dos Recursos Humanos e ao 6rgdo de

governanca corporativa responsavel pela execucdo dessas medidas.

Prote¢do para o denunciante e proibicao de retaliagdo

A Eldor ndo tolera qualquer tipo de retaliacdo contra quem, de boa-fé, fizer uma Alegacao nos
termos deste Procedimento ou que ajude o Comité de Compliance corporativo em suas
investigacdes para verificar se a Alegacdo era vdlida ou n3o.

A Eldor reserva-se o direito de adotar medidas adequadas contra qualquer pessoa que retaliar
ou ameacar retaliacdo contra uma pessoa ou pessoas que denunciem sob os termos deste

procedimento, sem prejuizo dos direitos das partes, e com direito a procura de protecio legal
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caso o denunciante seja responsavel criminal ou civilmente por falsas declaracdes ou relatérios
comprovadamente. Entende-se que o Grupo pode adotar as medidas mais adequadas para a
protecdo de seus direitos, bens e reputacdo, contra quem, de ma-fé, faca alegacdes falsas,
infundadas ou oportunistas e / ou com o Unico objetivo de difundir falsidade, calinias ou causar

prejuizo contra o objeto ou a outras partes referidas na dendncia.

Adocao do Procedimento

Este documento é parte integrante e substantiva do Cédigo de Etica e obedece as mesmas
medidas de aprovacdo, revisdo e difusdo. O documento esta disponivel para todos os
funcionarios, colaboradores e todas as partes que trabalham com a Eldor, direta ou
indiretamente. A Eldor incentiva a discussdo e eventos a serem organizados para garantir que

todos os pontos definidos neste documento sejam compreendidos de forma clara e completa.
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